Gulbisa pamatskolas
Karjeras izglitibas programma

1. Karjeras attistibas atbalsta programmas merkis un uzdevumi
1.1. Karjeras attistibas atbalsta programmas mérkis ir organizet izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu:

¢ nodrosinot izglitojamajam pasizpétei, karjeras izp€tei un karjeras planosanai un vadiSanai nepiecieSamo pamatzinaSanu un karjeras
vadibas prasmju apguvi un pilnveidi;

e radit pamatu patstavigu un mérktiecigu personigo karjeras attistibas lémumu pienemsSanai par turpmako izglitibu vai ieklausanos darba
tirgli (darba dzives uzsaksanu).

1.2. Uzdevumi:

e Stiprinat skol€na izpratni par izglitibas un darba vertibam, veidojot vert§josu attiecksmi un atbildibu par sevi un savu ricibu.

¢ Pilnveidot skoléna izpratni par savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas likumsakaribam.

e Nostiprinat un attistit sekmigai karjeras vadibai nepiecieSamas pasizzinas, karjeras iesp&ju izp&tes un karjeras [émumu pienemsanas un
Istenosanas prasmes.

e Apgit karjeras attistiba un karjeras vadiba nepiecieSamas caurviju prasmes, lai stiprinatu jaunu zinasanu sasaisti ar personisko pieredzi,
veidotu pozitivas attiecibas un pienemtu atbildigus lémumus.

2. Karjeras attistibas atbalsta programmas IstenoSanas pamatprincipi:
« Karjeras attistibas atbalsts ir izglitibas sastavdala.

» Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.

* Tiek ieverotas izglitojamo vecumposmu intereses un vajadzibas.

* Meérki — objektivi un sasniedzami;

* Pasakumi — 1stenojami.

* Pasakumi ir orient€ti uz zinasanu un karjeras vadibas prasmju apguvi.



3. Izglitojamo vajadzibas karjeras attistibai dazados vecumposmos

Attistibas iezimes Karjeras vajadzibas
Pamatskolas 1. — 4. klase

NepiecieSama uzmaniba un uzslavas Atskir darbu no spéles

Piemit neierobezota energija Identificé dazadus darba veidus

Nespgja noskirt iedomu pasauli no realitates Piedalas dazados darba aktivitasu veidos
NepiecieSama paSapzinas veidosana Zina, ka pienem 1€émumus

Apgiist pozitivu attieksmi pret darbu Identific€ personigas sajutas

Pamatskolas 5. — 9. klase

Daudz patstavigaki Identific€ personigas intereses, sp&jas, savas stipras un vajas puses
Saprot, ka piederiba grupai un draugiem ir svariga Raksturo savus pienakumus majas un skola un saista tos ar kopiena

Var uznemties vairak atbildibas Parsteidzoss interesu sastopamiem darbiem

veriens Apraksta, cik darbs ir nozimigs un sasniedzams visiem cilvékiem

Var patstavigi domat, tomer ir viegli ietekmg&jami Apraksta, ka personigie uzskati un veértibas ietekme lémumu pienemsanu

4. Karjeras attistibas atbalsta saturs

Karjeras attistibas atbalsta programma tiek 1stenota ta, lai izglitojamais ieglitu gan zinaSanas konkréta izglitibas joma, gan visparéjas prasmes,
kas saistitas ar darbibas pieredzi, kas palidzetu rikoties gan iepriek$ zinamas, gan jaunas dzives situacijas.

Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&ju un prasmju attistiba tiek atspogulota valsts pamatizglitibas un vispar€jas videjas izglitibas macibu
priekSmetu standartos.

4.1. Karjeras attistibas atbalsta jomas Karjeras attistibas atbalsts izglitibas iestade ietver tris pamatjomas:

e paSizzina un pasvadiba;
e karjeras iesp&ju izpéte;
e karjeras [emumu pienemsana un istenoSana.

4.2. Karjeras attistibas atbalsta jomu uzdevumi:



4.2.1. Palidzet izglitojamajiem pilnveidot pasizzinas un paSvadibas prasmes:

kritiskas domasanas attistiSanu, izvert€jot savas personibas iezimes, raksturu, vértibas, dotumus un spgjas;

izprast sevi un novertet savas stipras un vajas puses;

izpratnes veidoSanu par sevi, apkopojot un analiz&jot pasizp€te iegiito informaciju;

izveidot elastigu skatfjumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru;

attistit prasmes un atticksmes, kas palidz€s veidot karjeru, - pasapzina, pasSpalaviba, spgja “sevi pasniegt”, prasme prezentét savu
veikumu, mérku izvirziSana un darbibas planoSana macibu un personigaja dzive.

4.2.2. Motivet un palidzet izpetit dazadas karjeras iespéjas:

izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeru attistibu;

izmantot daudzveidigus informacijas avotus, izvertgjot, atlasot un analizgjot karjeras informaciju;

izmantot digitalo pratibu karjeras informacijas atrasana un izvertéSana;

izpétit dazadas karjeras iesp€jas to veidoSanai;

izp@tit un izvertét darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas iesp€ju attistibas tendences;

pétit profesiju pasauli un tas attistibas tendences;

izpétit dazadas izglitibas un darba iesp&jas Latvija un pasaulg;

saltdzinat un sam&rot personigos sasniegumus un 1pasibas ar tiem sasniegumiem un Tpasibam, kas ir nepiecieSamas konkrétai talakai
karjerai/macibam/studijam;

piedalities darba izm&ginajumos;

uzzinat, kur un ka iegiit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu;

gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu;

izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas veértibas, uzzinat, kadas prasibas izvirza darba devgji, kadas prasmes un personigas
pasibas palidz noturéties darba tirgi.

. Palidzet attistit un pilnveidot karjeras Iemumu pienemsanas un istenoSanas prasmes:

apgit karjeras vadibas prasmes;

noteikt savas attistibas vajadzibas;

pilnveidot savas zinasanas un prasmes;

apzinaties informacijas ieguves un konsultésanas iespgjas;



e pilnveidot prasmi pienemt karjeras attistibas [emumu;
e veidot savu personigas karjeras planu; e attistit pienemto personigo Iémumu planu IstenoSanas prasmes;
e veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un mizizglitibu.

4.3. Karjeras attistibas atbalsta jomas ietveramas saturiskas témas:
4.3.1. Pamatjoma “Pasizzina un pasvadiba” ietver $adas saturiskas t€mas:

¢ mana identitate, pastéls, mana rakstura 1pasibas;

e manas intereses, hobiji, spgjas, brivais laiks;

e mana gimene, tas loma, tradicijas;

e sevis iepaziSanas un izpetes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, paSnoveértésana;
e atticksmes un vértibas;

e mana veseliba un nakotnes nodomi;

e maciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu Tstenosanu;
e pasaudzinasana.

4.3.2. Pamatjoma “Karjeras iesp&ju izpete” ietver §adas saturiskas t€mas:

e darba nozime cilvéka dzive;

e popularas un sabiedriba augstu veértétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
e manu vecaku darba dzive;

e informacijas avoti un izglitibas pasaules pétiSana;

e profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

e darba tirgus un nodarbinatiba;

e izglitibas veidi un Itmeni, dazadas izglitibas iestades;

e darba likumdosana, darba droSiba;

e pasnodarbinatiba.

4.3.3. Pamatjoma “Karjeras lémumu pienemsana un istenoSana” ietver $adas saturiskas t€mas:

e |@émumu pienemsSanas panémieni karjeras planoSanai;
e lémuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi, sabiedriba



e kad viss nenorit ta, ka planots;

e mani nakotnes merki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina planosana);
e parmainas mana dzive,

e komandas darba pieredze;

e praktisko iemanu giiSana dazadas profesijas;

e sevis prezentéSana.

Katras karjeras attistibas atbalsta jomas saturs tiek integréts visa izglitibas procesa (macibu priekSmetu stundas, klases stundas,
interesu izglitiba, arpusstundu darba, konsultacijas).

4.4. Sevis izzinasanas aktivitates, kuras skoléni:

e identific€ savas personigas 1pasibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas iezimes, prasmes, intereses un vértibas),
e izp&ta personigo Ipasibu un nepiecieSamo prasmju samérotibu, lai giitu panakumus dazadas dzives un darba situacijas,
e izverte strat€gijas un apstaklus, kas ietekmé vinu macisanos dazadas dzives un darba situacijas.

4.5. Karjeras iespéju izpetes aktivitates
Aktivitates var ietvert:

e dazadas darba vides iepaziSana un pétiSana,
e dazadu profesiju un izglitibas un apmacibas iesp&ju izpéete,
e darba pasaules vesturisko un planoto izmainu analize.

4.6. Lemumu pienemsanas prasme, Kkas ir saistita ar maciSanos, ka pienemt léemumus, lai planotu un vaditu savu karjeru.
Skoléni iesaistas aktivitates, kas palidz:

e izpétit, ka citi cilveki pienem 1€émumus, un saprast, kas var ietekm&t lemuma pienemsanu,
e identificét atbilstosus 1émuma pienemsanas stilus un stratégijas,
e generét dazadas ar karjeru saistitas izvéles.

Pienemt [émumu par karjeras izvéli nenozimé tikai piemérot individu noteiktai profesijai.



Lémuma pienemsanu ietekmé& dazadi faktori, kuri ir janem véra:

individualas iezimes (veseliba, vértibas, intereses, prasmes, vecums, zinasanas u.c.), * socialais konteksts (gimene, vienaudzi, sabiedribas
grupas, sociali-ekonomiskais statuss u.c.),

vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geografiskais izvietojums, darba tirgus u.c.),

citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c.). Sagatavo$anas parmainam un parejai attiecas uz tadas izpratnes un
prasmju veido$anu, kadas skolénam ir nepiecie$amas, lai tiktu gala ar jaunam situacijam, gan vélamam, gan nevélamam. Sadas aktivitates
palidz:

noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas periodus, ar kadiem ir jasastopas dzives laika,

izpétit, ka cilveki reagg uz izmainam,

attistit prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas parmainas, pieméram, problému risinasanu, atbalsta tiklu
identific€Sanu un izmantoSanu.

5. Karjeras attistibas atbalsta programmas istenoSana

Karjeras izglitiba ir izglitibas procesa integréti pasakumi, kas nodrosina izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi, attistibu un ir
izglitibas sastavdala.

Karjeras izglitiba harmoniski tiek integréta visa izglitibas procesa, lai nodroSinatu planotu un péctecigu pasakumu kompleksu, kas palidzetu
jaunie$iem noteikt savas karjeras izglitibas vajadzibas, apzinati izvéleties lidzeklus savas karjeras planosanai nevis epizodiski, bet caurviju un
veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas Iidzeklus.

Karjeras izglitiba tiek integreta:

audzinasanas darba/ klases stundas;
visparizglitojosajos macibu priekSmetos;
interesu 1zglitiba;

arpusstundu pasakumos;

sadarbiba ar skolénu vecakiem.

Karjeras vadibas prasmju attistiSana un pilnveidoSana tiek realizetas caurviju prasmes:

kritiska domaSana un problému risinasana;



e jaunrade un uznéméjspejas;
e paSvadita macisanas;

e sadarbiba;

e pilsoniska lidzdaliba;

e digitalas prasmes.

Karjeras attistibas atbalsta darbs ir skolas izglitibas darba sastavdala, kas skolas Iiment tiek planots, saskana ar Ministru kabineta 27.11.2018.
noteikumiem Nr. 747 “ Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem” prasibam, skolas attistibas planu
un izvirzitajam skolas prioritatém.

Klases liment karjeras izglitibu plano klases audzinatajs, saskana ar skolas audzinasanas darba programmu, ieklaujot karjeras izglitibas
jautajumus katra semestra klases audzinaSanas darba plana, par to veicot ierakstu e- klasg.

Skola tiek planota sadarbiba ar izglitojamo vecakiem gan skolas, gan klases lItmeni. Skola to veic skolas administracija, klasé klases
audzinatajs. Savu darbu ar vecakiem plano art skolas atbalsta personals: psihologs, logop&ds, pedagogs karjeras konsultants. Sadarbiba ar vecakiem
tiek planoti ar1 izglitojamo karjeras attistibas istenoSanas pasakumi un vecaku izglitoSana par atbalsta sniegSanu saviem b&rniem veiksmigas
karjeras veidoSana.

Karjeras izglitibas jautajumi tiek parrunati skolotaju sanaksmes, pedagogiskajas sédes. Pedagogi regulari tiek informéti par aktualitatem
karjeras izglitibas darba valsti, pilséta, skola. Pedagogiem tiek piedavata iesp&ja papildinat zinasanas, ieglt jaunas prasmes karjeras izglitibas
realizéSanai skola un integréSanai macibu priekSmetu satura un arpusstundu pasakumos.

Karjeras izglitibas darbu Gulbisa pamatskola koording pedagogs karjeras konsultants (PKK) un direktores vietnieks/ce.
Atbalsta sistema izglitojamajiem karjeras izglitibas joma:

e TikSanas ar ievérojamiem cilvékiem un skolas absolventiem;

e Individualas konsultacijas skola ar karjeras izglitibas specialistu;
e Tematiskas klases audzinasanas stundas;

e Parrunas, projekti “Manu vecaku profesijas”;

e Skolnieku konsultéSana, ko veic karjeras specialists;

o lespgja iepazities ar skolas absolventu talakizglitibu;

e Iesp€ja izmantot Interneta materialus, petot profesiju aprakstus;
e Dazadu profesiju parstavju uzaicinasana skola;



e Enosana;
e Vecaku sapulces, lai sniegtu informaciju par talakizglitibu.

6. Karjeras attistibas atbalsta programmas istenotaji

Skola tiek nodrosinata visu pedagogiskaja procesa iesaistito specialistu sadarbiba, istenojot skolas attistibas plana paredz&tos mérkus un
uzdevumus, realiz€jot izvirzitas prioritates katram macibu gadam, balstoties uz valstt noteiktajiem ieteikumiem.

Karjeras attistibas atbalsta komandas uzdevums ir veicinat izglitojamo karjeras attistibu, t.i. palidzet izglitojamajiem attistit karjeras vadibas
prasmes, izvél&ties karjeru atbilstosi personigajam ipasibam, dotumiem, interes€m un sp&jam, ka ari izprast vides faktoru ietekmi izglitibas un
profesionalo iesp&ju izmantoSana. Katrs karjeras attistibas atbalsta iesaistitais specialists darbojas savas kompetences un veicamo darba pienakumu
ietvaros.

7. Karjeras attistibas atbalsta istenoSanas darba organizacijas formas

7.1. klases stundas - notiek saskana ar klases audzinataja izstradato audzinasanas darba programmu 1 stunda nedgla, ieklaujot taja karjeras attistibas
atbalsta jautajumus;

7.2. macibu priekSmetu stundas - macibu priekSmetu skolotdji plano macibu priekSmeta satura apguvi, tematiski tajas integréjot karjeras vadibas
prasmju apguvi, kuras atspogulotas Valsts pamatizglitibas un vidgjas izglitibas macibu standartos, izmantojot Valsts izglitibas attistibas agentiiras
izstradata paliglidzekla “Karjera vadibas prasmes macibu priekSmetu standartu satura.” (VIAA, 2016) rekomendacijas, realiz€jot valsts
pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas macibu priekSmetu standartus un programmas;

7.3. interesSu izglitibas nodarbibas (atbilstosi izstradatajam programmam);
7.4. individualais darbs ar talantigajiem izglitojamajiem un izglitojamajiem kuriem ir maciSanas griitibas vai nepiecieSami atbalsta pasakumi.

8. Karjeras izglitibas atbalsta programmas istenoSana
8.1. Karjeras izveles temati klases stundas

Karjeras izglitibas programma ieklautie klases stundu tematu témas atspogulojas klases stundu tematiskajos planos.



N.p.k. | Temats

| Planotais sasniedzamais rezultats

1. - 3. klase

1. Profesiju daudzveidiba. Manu | e Zina, kur un par ko strada vecaki un citi gimenes locekli.
vecaku, gimenes locek]u darbs e Zina nosaukt profesijas, kuras strada cilveki skoléna dzivesvieta, un izprot vinu nozimibu vietgjas
sabiedribas dzive.
2. Mani pienakumi gimeng. Mani | e Giist priekSstatu par ikdienas darbu un intereSu, valasprieku saistibu ar profesijam, giist izpratni par to
valasprieki. dazadibu.
Mana sapnu profesija
3. Dienas rezims e Prot izplanot savu dienas rezimu un tam sekot, paredzot laiku macibam, pienakumiem majas,
valaspriekiem un atpiitai.
4. Macibas - skoléna darbs e Apzinas savu galveno pienakumu macities, sp&j macities patstavigi un koncentr&jas macibu uzdevumu
apguvei un izprot savu atbildibu sekmiga macibu procesa.
¢ Prot izmantot stundas apgito ikdiena.
5. Karjeras vizija e Macas domat par savu nakotni, iepazistot dazadas profesijas, apgiist darba prasmes.
4. - 6. klase
1. Es un mani dotumi e Apzinas savas stipras un vajas puses, ka ari savas intereses, sp&jas.
2. Mani darba ieradumi. Sadarbibas | e Prot planot savu dienas reZimu, ievérojot savas un citu intereses un iespéjas.
prasmes e Prot sadarboties ar dazada 3.vecuma cilvékiem
3. Brivais laiks un ta izmantoSana | e Izzina un izmanto daudzpusigas lietderiga briva laika pavadiSanas iespgjas, atrodot savam sp&jam un
veélmem atbilstosako.
4, Macisanas prasmes un | e Macas dokumentgt savus sasniegumus.
sasniegumi e Apzinas zinasanu nozimi nakotn€, spgj sevi motivét macibu darbam un censas sasniegt savam spgjam
atbilstoSus rezultatus.
5. Profesiju daudzveidiba, prestiZs | e Izprot profesiju veidus un tajas veicamo darba specifiku: fizisks — garigs darbs, darbs telpas — darbs ara
un pievilciba u.tml.
e Izprot dazado profesiju lomu sabiedribas dziveé un veido prieksstatus par savu iesp&jamo nakotnes
profesiju.
e P&tot profesiju daudzveidibu, doma par savam nakotnes iecerém, par savam iespgjam
pilséta/novada/valsti.
6. LietiSka valoda, tas nozime | e Izkopj savu valodas kultiru.
ikdienas dzive e Izprot publiskas uzstasanas biitibu un ir apguvis prasmes taja piedalities, prezentgjot dazadus darbus
un uzstajoties.
7.-9. klase
1. Vajadzibas, vélmes un spgjas. o Ir objektivi izvertgjis, parzina savus dotumus, sp€jas un intereses, samero savas intereses un spgjas,

Pasvertejums

personigas Tpasibas un veértibas.




e Noverte sava gribasspeka, neatlaidibas un personiga ieguldijjuma nozimigumu dzives mérku
sasniegSana.
e Noverte savu sasniegumu rezultatus.

Savu intereSu, sp&ju un dotibu
attistiSana

e Saprot, ka skola, arpusskolas aktivitat€s un ikdiena var attistit savas intereses, sp&jas un dotibas
e Apzinas intereSu izglitibas un brivpratigo darba nozimi savas pasattistibas veicinaSana
e Saprot, ka skola, arpusskolas aktivitat€s un ikdiena var attistit savas intereses, sp&jas un dotibas
e Apzinas interesu izglitibas un brivpratigo darba nozimi savas pasattistibas veicinasana

Izglitibas vertiba

e [zprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu.

o Apzinas izglitibu ka vertibu, ir motivets turpinat izglitibu.

e [zprot Latvijas izglitibas sistému un savas talakas izglitibas iespgjas.
e Zina dazadus avotus, kur meklgt informaciju par izglitibas iespg&jam.

Profesiju daudzveidiga pasaule

e Apzinas karjeras nozimi cilvéka dziv€ un saprot karjeras planoSanas

e Prot savakt, apkopot un analizet atbilstosu informaciju par profesijam, izzina savas turpmakas izglitibas
iespgjas.

e Ir apzinajis sev saisto$as profesijas. Iesaistas darba izméginajumos.

o Ir iegiitas zinaSanas par viet&jo darba tirgu.

Individuala karjeras plana izveide

o [r apgiitas planosanas prasmes un veicinata sp&ja uznemties atbildibu par savu planu istenoSanu.
e Prot pienemt ar karjeras izveli saistitus [émumus.
e Ir izveidota un regulari tiek papildinata savu sasniegumu mape (portfolio).

Ieteicamais klases stundu skaits tematiskaja grupa “Karjeras izvéle”

. klasei
. klasei
. klasei
. klasei
. klasei
. klasei
. klasei
. klaseli
. klasei
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3 klases stundas
3 klases stundas
3 klases stundas
4 klases stundas
4 klases stundas
5 klases stundas
5 klases stundas
5 klases stundas
5 klases stundas

8.2. Karjeras izglitibas programmas isteno$anas plans macibu priek§metu stundas




Klasu Karjeras izglitibas | Téma Prasmes IstenoSana
grupa joma
1.-3.kl. Karjeras iesp&ju | Profesiju Atpazist profesijas péc darba pienakumu | Sociala un pilsoniska macibu joma, valodu
izpéte daudzveidiba aprakstiem vai demonstréjumiem, darbariku | macibu joma
un darba att€liem. Veido stastijumu par darba
daritajiem
Karjeras iesp&ju | Profesiju Atpazist profesijas péc darba pienakumu | Sociala un pilsoniska macibu joma
izpéte daudzveidiba aprakstiem vai demonstr&jumiem, darbariku
un darba att€liem. P&c skolotaja dotajiem
kritérijiem salidzina, interpret€, noverte,
savieno un grupé vienkarsu informaciju par
karjeras iesp&jam
Karjeras iespgju | Darba nozime | Péc skolotaja dotajiem krit€rijiem salidzina, | Sociala un pilsoniska macibu joma, valodu
izpéte cilveéka dzive interpreté, noverté, savieno un grup€ | macibu joma
vienkarsu informaciju par karjeras iespg&jam.
Pauz savus uzskatus par sadzives situacijam,
nemot véra savas un citu cilvéku vajadzibas
un veélmes
Karjeras iesp&ju | Profesiju Péc skolotaja dotajiem kritérijiem salidzina, | Sociala un pilsoniska macibu joma
izpéte, karjeras | daudzveidiba interpreté, noverté, savieno un grupé
lémumu pienemsana vienkarSu informaciju par karjeras iesp&jam.
un Tstenos$ana Ar prieku fantazé par dazadam karjeras
attistibas iesp&jam.
4.-6.Kl. Pasizzina Izjutu un | Nosauc un analizé personiskas ipasibas un | Sociala un pilsoniska macibu joma
macibu (darba) | uzvedibu, skaidro, kas ietekmé darbibu izveli
rezultatu un sniegumu (panakumus vai neizdoS$anos)
saistiba dazadas karjeras jomas (macibas, intereSu
izglitiba, briva laika aktivitates, majas darbi).
Pasizzina, Kkarjeras | Sevis Nosauc un analizé personiskas ipasibas un | Sociala un pilsoniska macibu joma, valodu
iespeju izpéte iepaziSanas uzvedibu. macibu joma
veidi Salidzina profesiju veidus, balstoties uz tajas

veicama darba specifiku.




analize
saturu

Pec skolotaja
informaciju par
dazadas profesijas.

dota parauga
veicama darba

PaSizzina, karjeras | Darbs ka katra | Prot pastastit par saviem dotumiem, | Sociala un pilsoniska macibu joma
iespeju izpéte, | cilvéka ikdienas | sasniegumiem, interesem un vajadzibam,
karjeras  l@émumu | nepiecieSamiba | raksturot sava padarita progresu, izmantojot
pienemSana un | un zinasanu un | vienotu krit€riju sistému.
istenoSana prasmju Pec skolotaja dota parauga analizé
pilnveides informaciju par veicama darba saturu.
iespgja Piedalas karjeras iesp&ju un karjeras ieceru
apsprieSana un izvert€Sana
Karjeras iesp&ju | Profesijas, to | Skaidro dazadu profesiju nozimi sava, | Sociala un pilsoniska macibu joma
izpéte, karjeras | saturs un | gimenes un kopienas dzive.
lémumu pienemsana | daudzveidiba Salidzina profesiju veidus, balstoties uz tajas
un istenoSana. veicamo darba specifiku.
Piedalas karjeras iesp&u un karjeras ieceru
apsprieSana un izvertésana.
7.-9.kl. | Pasizzina Savu interesu, | Atpazist savas darbibas stipras puses un ar | Sociala un pilsoniska macibu joma
sp&ju un dotibu | picaugusa atbalstu rod dazadus veidus, ka
attistiSana attistit savas domaSanas un uzvedibas
pilnveidojamas puses Patstavigi analizé sava
snieguma saistibu ar personiskajam ipasibam
un uzvedibu dazadas karjeras jomas (macibu
darbs, intereSu izglitiba, briva laika
aktivitates, majas darbi).
Pasizzina, karjeras | Savu Patstavigi pilnveido darbu mapi. Izv€las un | Sociala un pilsoniska macibu joma
iespeju izpéte, | sasniegumu izmanto piemé&rotakas digitalo tehnologiju
karjeras lémuma | atspogulojums, | sniegtas iesp€jas digitalas darbu mapes
pienemsana un | izmantojot IKT | veidoSana. Patstavigi analizé sava snieguma
istenoSana saistibu ar personiskajam T1paSibam un

uzvedibu dazadas karjeras jomas (macibu
darbs, intereSu izglitiba, briva laika
aktivitates, majas darbi). Patstavigi veido




savus kritérijus, kas liecina par meérka
sasniegSanu dazadas karjeras jomas. Izvirza
istermina un ilgtermina karjeras attistibas

(t.sk. maciSanas) mérkus, plano to
istenoSanas solus, uznemas atbildibu par to
izpildi.

Karjeras iespeju | Izglitibas
izpéte, karjeras
lémumu pienemsana

un 1stenoS$ana

iesp&jas Latvija

Izvélas un izmanto piemérotakas digitalo
tehnologiju sniegtas iespé&jas, lai atrastu un
apstradatu nepiecieSamo informaciju par
karjeras iespgjam. Atlasa, apkopo un analizé
informaciju par dazadas nozar€s un profesijas
nepiecie$amajam zinasanam, prasmém un
personibas Ipasibam

Sociala un pilsoniska macibu joma

un stenosana pievilciba

Karjeras iesp&ju | Profesiju
zpéte, karjeras | daudzveidiba,
[Emumu pienemsana | prestizs

un

Meérktiecigi izzina, analiz€, izverté un
savieno dazada veida informaciju par
karjeras iesp&jam, izprot to kontekstu.

Piedalas diskusijas par karjeras iespgjam un
karjeras iecerém, ievero kopigi izveidotos
diskusijas noteikumus. Uz dazadam karjeras
attistibas iesp&jam raugas ar zinatkari,
izt€lojas nebijusus risinajumus

Sociala un pilsoniska macibu joma, kultiiras
izpratnes un pasSizpausmes maksla macibu
joma

8.3. Arpusstundu pasakumi skola tematiskaja grupa “Karjeras izvéele”

Karjeras dienas — tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem, skolas absolventiem, skolénu vecakiem.
Enu dienas skola, pagasta parvaldg, iestades, uzn€mumos.

IntereSu izglitibas, pulcinu nodarbibas.
Macibu ekskursijas.

Atverto durvju dienas izglitibas iestades, uznémumos.

Radosas darbnicas (skolénu vecaku meistarklases).

9. Karjeras izglitiba izmantojamas metodes




N.p.K. | Metode Prasmes

1. AnketgSana/aptauja Apgut prasmi konkréti atbildét uz jautdjumiem, prast izteikt savu domu konkréti un 1si Ieintereset
audz€kni izzinat sevi, savas izglitibas iespgjas, darba pasaules iesp&jas. Attistit prasmi kritiski domat

2. Analize Prast objektivi novértét un atskirt savas veértibas no visparpienemtajam dzives vertibam. Apgit
prasmes, lai ,,gribu, varu, vajag’’ veidotu vienotu kopumu

3. Brivais raksts Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un izjiitas.

4. Darbs ar informacija avotiem Prast atrast, atlasit un izvertét informaciju.

Darbs grupas Apgiit iemanas darboties komanda, planot darbu, sadalot pienakumus

6. Darbs paros Veidot prasmes sadarboties, uzklaustt otru, parrunat neskaidribas, ja nepiecieSams, ievérot kompromisu

7. Diskusija Macities izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot, argumentgt, uzklausit citu domas. Mekl&t problému
risinajumu

8. Ekskursijas Iepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iesp&ju daudzveidibu, jaunam tehnologijam

9. Enu dienas lepazit tuvak darba vidi. lepazit izveletas profesijas plusus un minusus. Veidot iemanas rakstit CV,
motivacijas véstules, iesniegumus.

10. Esejas Apgiit prasmi izteikties, pamatot savu viedokli, apgiit argumentacijas prasmes rakstiska veida.

11. Individualais darbs Macities stradat patstavigi.

12. Intervija Apgiist prasmi sarunaties: uzklausit sarunas biedrus, formulét konkr&tus jautdjumus, atbildét uz
sarezgitiem jautdjumiem, veidot lietiSku dialogu

13. T tehnologiju izmantoSana Attista prasmi lietot miisdienas tehnologijas informacijas iegiSana, saglabasana un apkoposana.

14. Parrunas/sarunas Apgust prasmes veidot mérktiecigu dialogu, noskaidrot viedokli, ieglit informaciju parrunu cela,
nenovirzoties no témas, uzdot jautajumus un atbildét uz tiem.

15. Pasvertéjums/pasanalize Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, sp&ju, intereSu, rakstura novértéSanas un analizes prasmi.

16. Petijums Apgiit prasmi stradat ar problémsituaciju: formul&t problemu, veidot risinajuma planu, izvertet gaidamo
rezultatu, mekl&t alternativu risinajumu, pienemt lémumu, iegiit praktiskas iemanas petnieciskajam
darbam

17. Prata vétra Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var izskaidrot, ja izsaka dazadus viedoklus, tos sistematiz€ un
analize.

18. Prezentacija Apgiit prasmes un iemanas paradit sevi un savu padarito darbu

19. PrognozgSana Macities paredzet iesp&jamo rezultatu

20. Projekts Apgiit prasmi planot darbu, stradat patstavigi, sadarboties ar citiem, iegiit un izveértet informaciju, saistit
teoriju ar praksi, izdarit secinajumus, prezentét rezultatus.

21. Speles (lomu situaciju, lietiskas) Apgut prasmi ieklauties kolektiva, veidot saskarsmi, prast novertét sevi salidzinajuma ar citiem.

Iejusties lomas, kas attalinatas no skol&na butibas, bet kuras vini ikdiena var nokliit lemacities modelet
dazadas problémsituacijas.




22. TikSanas Iegiit informaciju par kadu jomu intereses radiSanai

23. Testi Rosinat iegiit informaciju par kadu jomu interese radiSanai.

24. Venna diagramma Macities noteikt kopigo un atskirigo un definét slédzienu.

25. VeéroSana Apgiit iemanas izvirzit mérki patstavigi vérot, pierakstit, salidzinat, izdarit secinajumus.

10. Planotie izglitojamo sasniedzamie rezultati karjeras vadibas prasmés, beidzot 3., 6., 9. un 12. klasi, un veidi to izvértésanai

Klase Pasizzina un paSvadiba Karjeras iesp€ju izpéte Karjeras lemumu | IzverteSanas veidi
pienems$ana un isteno$ana

3. Kkl Pastasta par saviem | Meklé parbauditus faktus par | Ar prieku fantaz€ par dazadam | Informacijas vizualizéSana
sasniegumiem un prasm&m, | karjeras iesp&jam un pats tos | karjeras attistibas iesp&jam. Jautajumi un atbildes
kas padodas vislabak, ka art | parbauda. Ir atvérts jaunai karjeras | nodarbibas sakuma (beigas)
par neizdoSanos un kladam. Izmanto digitalas | pieredzei. Pauz savu viedokli | Pasveértéjums
Uzdod  jautagjumus  par | tehnologijas karjeras | par  karjeras iecerém  un | PiedaliSanas diskusijas
pasreiz€jo sniegumu karjeras | informacijas mekléSanai péc | uzklausa citu viedokli. Atpazist | (diskusija)
joma (macibas, briva laika | noradijumiem. un formulé karjeras attistibas | RezuméSana (secinasana)
aktivitates, intereSu izglitiba, | Salidzina uzpémumus sava | problému saistosa, ar | Sadarbibas prasmju
majas darbi u.c.) un ar|novada un pilséta, mekIe | personisko pieredzi saistita | noveértéSana
pieaugusa atbalstu, | informaciju par veiksmigiem | konteksta.

iedvesmojoties  no  citu
sasniegumiem, meklI€ idejas
tas uzlaboSanai.

Ar skolotaja atbalstu plano
laiku macibam un darbam.

Ar pedagoga atbalstu seko

iepriek§ izvirzitu snieguma
kritériju 1izpildei un noverte
savu macibu darbu un
macisanas pieredzi.

Nosauc Savus dotumus,
sasniegumus, intereses un
vajadzibas.

sava novada uznémumiem un
stasta par tiem.

Nosauc un no sava
redzespunkta  stasta  par
vecaku un citu gimenes
loceklu profesijam. Skaidro,
ka jaunas prasmes, zinasanas
un uznémiba palidz sasniegt
mérkus un Tstenot intereses un
iespéjas darba tirgt.

Atpazist profesijas péc darba
pienakumu aprakstiem vai
demonstréjumiem, darbariku
un darba att€liem.

Ar pieaugusa atbalstu izvirza
karjeras attistibas mérki macibu
uzdevuma un plano savas
darbibas solus, lai to izpilditu
Izvirza Tstermina mérkus savu
intereSu  attistiSanai, jaunu
zinasanu un prasmju apgiisanai.
Raksturojot  savu  pieredzi
lidzigas situacijas, izsaka idejas
karjeras  attistibas ~ meérka
sasniegSanai.

Ar pedagoga atbalstu veido
karjeras attistibas planu, isteno
to un izverte rezultatu.




Pastasta par savas maciSanas
progresu un prasmém, veido
saprotamu mutvardu runu un
reage uz klausttaju
jautajumiem.

Sniedz par sevi informaciju
anketa.

Izmanto digitalas tehnologijas
informacijas sniegSanai péc
noradijumiem.

Izmantojot vienkarsSu situaciju

piemérus, pamato, kapéc
darbs ir vértiba.

Saskata vienkarsas ar
sekmigu karjeru  saistitas
kopsakaribas sabiedriba
(skola, gimené un vietja
kopiena). Veido stastijumu

par darba daritajiem, kuru
rakstura Ipasibas, zinasanas un
prasmes ir paSam nozimigas,
pamato savu izvéli.

Pauz savus uzskatus par
sadzives situacijam, nemot
véra savas un citu cilvéku
vajadzibas un vélmes.

Pec  skolotaja  dotajiem
kritérijiem salidzina,
interprete, noverte, savieno un
grupé vienkarSu informaciju
par Karjeras iesp&jam.

Veido sava pieredzé un
viedokl1 balstitu
argumentaciju karjeras
iespeju raksturoSanai.
Formulé savus secinajumus,
saskana ar dotajiem
noradijumiem.

Istenojot  karjeras attistibas
planu, nepadodas, ja neizdodas
to istenot, bet mégina vélreiz.
Skaidro savstarpgja atbalsta
nepiecieSamibu un izpausmes
karjera un sadzive, un piedalas
ta nodroSinaSana.

6.kl.

Nosauc savas darbibas stipras
un vél pilnveidojamas puses,
analiz€ personiskas ipasibas
un uzvedibu, skaidro, kas
ietekmé darbibu izveéli un

Parliecinas, vai
pietieckami  vispusiga  un
preciza  informacija  par
karjeras iesp&am, parbauda
tas ticamibu.

legiita

Ar ieinteres€tibu uztver dazadas
karjeras attistibas  iespgjas,
izmanto iztéli, lai veidotu
neikdieniSkas sakaribas.

Ara  nodarbibas
ekskursijas)
Informacijas vizualiz€Sana
Jautajumi un atbildes
nodarbibas sakuma (beigas)

(macibu




sniegumu  (panakumus vai
neizdoSanos) dazadas karjeras

jomas (macibas, interesu
izglitiba, briva laika
aktivitates, majas  darbi).

Izverteé pasreiz€jo sniegumu
karjeras joma (macibas, briva
laika aktivitates, intereSu
izglitiba, majas darbi wu.c.)
izmanto rado$as domasanas
stratégijas, lai nonaktu pie
idejam tas pilnveidei,
ledvesmojas no citu idejam,
tas papildina.

Ar skolotaja atbalstu izveido
un patstavigi papildina darbu
mapi (porfolio).
Patstavigi plano
macibam un
Patstavigi  seko
izvirzitu snieguma Kkriteriju
izpildei dazadas Kkarjeras
jomas un nosaka, vai un ka
sniegumu uzlabot.

Prot pastastit par saviem
dotumiem, sasniegumiem,
interesem un vajadzibam,
raksturot ~ sava  padarita
progresu, izmantojot vienotu
krit€riju  sisteému, iesaistas
dialoga ar  klausitajiem.
Atbilstosi  adresatam  un
sazinas mérkim raksta un péc

laiku
darbam.
ieprieks

Izmanto digitalas
tehnologijas, lai iegiitu un
apstradatu informaciju par
karjeras iesp&jam.

Analizé publiski pieejamo
informaciju, lai noskaidrotu,
kadi uzp€mumi un kadas
nozares ir izplatiti vietgja
pasvaldiba, un kadu profesiju
parstavji tajos strada.
Salidzina profesijas, balstoties
uz tajas veicamo darba
specifiku: fizisks — garigs
darbs, darbs telpas — darbs ara
u.tml.

Péc skolotaja dota parauga

analiz€  informaciju  par
veicama darba saturu,
aprikojumu, darbarikiem,

darba vidi un darba apstakliem
dazadas profesijas.

Atlasa un vizualizé un
informaciju par darba saturu
dazadas nozares profesijas.
Skaidro dazadu profesiju
nozimi sava, gimenes un
kopienas dzive.

Skaidro sekmigas karjeras
ietekmi uz tas Tstenotdjiem,
vinu  gimenes locekliem,
vietgjo kopienu ekonomiku un
sabiedribu nacionala meéroga
un saskata savu

Uzdrikstas méginat
kaut ko jaunu.
Piedalas savu karjeras ieceru
apspriesana un izvertésana.

Ar pedagoga atbalstu nosaka
realas  karjeras  attistibas
vajadzibas, atpazist un formulé
karjeras attistibas problému
dotaja konteksta.

Izvirza karjeras attistibas merki,
piedava risindjumus, izvélas
labako un nolemj to Tstenot.
Patstavigi  izvirza vairakus
karjeras attistibas (maciSanas)
mérkus un plano, ka tos Tstenot
gan vienatn€, gan grupa.
Izvirzot sev Tstermina meérkus,
izmanto gan savu, gan
nozimigu citu cilvéku pieredzi.
Izt€lojoties  karjeras mérka
sasniegSanas gaitu un
eksperimentgjot domas, veido
karjeras attistibas planu, isteno
to, izverté paveikto peéc pasa
raditiem krite€rijiem un iesaka
uzlabojumus.

Izzina pieejamos resursus un
atrod jaunus, lai 1stenotu savu
karjeras ieceri.

Saskaroties ar griitibam karjeras
attisttbas  plana TstenoSana,
mekle atbalstu un izmanto to.

paveikt

Multimediju prezentacija
Mutiska uzstasanas
Pasvertejums

PiedaliSanas diskusijas
(diskusija) Rezumésana
(secinasana) Sadarbibas

prasmju novertésana




parauga noformé atbildes uz | nepiecieSamibu  iesaistities | Analiz€ sadarbibu karjera un
strukturétas aptaujas | savas kopienas dzives | sabiedriba.
jautajumiem. uzlaboSana.
Izmanto digitalas tehnologijas | Iepazist un izverte veiksmigus
informacijas par karjeras | paSa izveletas nozares
pieredzi prezent€Sanai un | parstavjus lai izdarTtu
parraidei secinajumus par vinu
sasniegumiem un IpaSibam,
kas nodros$inajusas
panakumus.
Pé&c dotajlem un paSa
raditajiem kriterijiem
salidzina, interpret€, noverte,
savieno un grupé informaciju
par karjeras iespgjam.
Veido faktos par Karjeras
iespejas kontekstu balstitu
argumentaciju, atsSkir
atbilstoSo no neatbilstosa un
svarigo no mazak svariga.
Patstavigi formulé tieSus,
vienkarSus secinajumus par
karjeras iesp&ju.

9. kl. Patstavigi analize sava | Tiecas iegiit vispusigu un | Uz dazadam karjeras attistibas | Ara  nodarbibas  (macibu
snieguma saistibu ar | precizu  informaciju  par | iespgjam raugas ar zinatkari, | ekskursijas), zinojums
personiskajam 1paSibam un | karjeras iespg&jam, nosaka | izt€lojas nebijuSus risinajumus. | Informacijas vizualizéSana
uzvedibu dazadas Kkarjeras | atseviSkus faktorus, kas traucé | Ir gatavs pienemt nenoteiktibu | Jautajumi un atbildes
jomas (macibu darbs, intereSu | ieglit patiesu informaciju. un jaunus izaicinajumus. nodarbibas sakuma (beigas)
1zglitiba, briva laika | Izmanto piemérotakas digitalo | Piedalas un aizstav viedokli | Multimediju prezentacija
aktivitates, majas darbi). | tehnologiju sniegtas iespéjas, | diskusijas par savam karjeras | Mutiska uzstasanas
Atpazist savas darbibas stipras | lai atrastu un apstradatu | iecerém. Pasvertejums
puses un ar pieaugusa atbalstu | informaciju  par  karjeras | Nosaka realas karjeras attistibas | PiedaliSanas diskusijas

atrod dazadus veidus, ka

iespéjam.

vajadzibas, raksturo problémas

(diskusija) Rakstiska atskaite




attistit savas domaSanas un

uzvedibas pilnveidojamas
puses.

Izzina savu esoSo karjeras
situaciju no dazadiem

skatpunktiem, lieto un pielago
situacijai atbilstoSas radosas

domasanas  stratégijas, lai
nonaktu pie jaunam un
noderigam idejam,

iedvesmojas no citu pieredzes.
Patstavigi pilnveido darbu
mapi. Izmanto piemérotakas
digitalo tehnologiju sniegtas
iesp&jas digitalas darbu mapes
veidoSana.

Nosauc savas prieksrocibas
darbam vai uznéméjdarbibai
noteikta nozaré (profesija)
Latvija vai arzemes.
Patstavigi izvelas un ieklauj
plana savam vajadzibam un
intereseém atbilstoSas
aktivitates, nosakot So izv€lu
priekSrocibas un trikumus.
Patstavigi veido savus
kriteérijus, kas liecina par
mérka sasniegSanu daZzadas
karjeras jomas, izzina sava
padarita progresu un nosaka,
vai un ka uzlabot sniegumu.
Izmanto kludas, lai
meérktiecigi  mainitu  savu

Balstoties uz  konkrétiem
piem@riem, analizé dazadas
uznémgéjdarbibas un
nodarbinatibas formas un to
prieksSrocibas dazadas nozarés
un profesijas.

Atlasa, apkopo un analizé
informaciju  par  dazadas
nozargs un profesijas
nepiecieSamajam zinasanam,
prasmém un  personibas
Tpasibam.
Analiz€ informaciju par
veicama darba saturu,
aprikojumu, darbarikiem,
darba vidi un darba apstakliem
dazadas profesijas. Atlasa,
analize, vizualiz€ un strukture
informaciju par profesiju
saturu dazadas nozarés.
Analizé dazadu profesiju
nozimi sava, gimenes un
kopienas dzive.

Analizg, ka sekmiga atsevisku
individu  karjera  ietekmé
pasus, vinu gimenes loceklus,
vietéjo kopienu ekonomiku un
sabiedribu Eiropas méroga un
pamato to, ar dazados avotos
giitu informaciju un statistikas
datiem.

Salidzina veiksmigus paSa
izv€l€tas nozares parstavjus

butibu, atpazist un formulé
karjeras attistibas problému
celonsakaribu  un  dazadu
nosacijumu savstarpgjas
mijiedarbibas konteksta.
Formulé konteksta balstitus
strukturétus pienémumus.
Izvirza karjeras attistibas mérki,
piedava risindjumus, izvélas
labako un nolemj to Tstenot.
Izvirza istermina un ilgtermina
karjeras attistibas (t.sk.
maciSanas) mérkus, plano to
IstenoSanas solus, uznpemas
atbildibu par to izpildi.

Plano savu izaugsmi macibas
un briva laika aktivitatés,
balstoties uz savu stipro pusu un
griitibu jomu apzinasanos.
Spriezot  “atpakalgaita” un
atrodot pretpiemérus veido
karjeras attistibas situacijas
modeli un taja pamatotu
karjeras attistibas planu.

Isteno to, un, ja nepiecie$ams,
stenoSanas laika pielago planu
mainigajai situacijai, mekle citu
pieeju, panémienu.

Izveérteé paveikto un plano
uzlabojumus turpmakajam
darbam.

Elastigi un izsverti izmanto
pieejamos resursus un rod

Rezumeésana
Sadarbibas
novertesana

(secinasana)
prasmju




darbibu. Meérktiecigi plano un
veido struktur€tu un saturigu
mutvardu  runu  Kkarjeras
attisttbas mérka sasniegSanai
(piem., darba devgja
informésanai), rosina
klausitajus uz diskusiju.
Raksta patstavigi lietisko
vestuli, iesniegumu,
dzivesgaitas aprakstu (CV) un
motivacijas  vestuli,  arl
digitalaja forma un e-vide.
Izv@las un izmanto ar karjeras

mérku sasniegSanu saistita
satura  (dzives  apraksti,
motivacijas vestules)
radiSanai un parraidei
pieméerotakas digitalo

tehnologiju sniegtas iesp&jas

lai izdaritu secinajumus par
vipu  sasniegumiem  un
ipasibam, kas nodroSinajusas
panakumus.

Merktiecigi izzina, analizg,
izverteé un savieno dazada
veida informaciju par karjeras
iesp&jam, izprot to kontekstu.
Raksturojot karjeras iespgjas,

atSkir faktos balstitu
apgalvojumu no pienémuma,
faktus no viedokla, un

patstavigi formulé pamatotus
secinajumus.

jaunus, lai TIstenotu savu
karjeras ieceri. Saskaroties ar
griittbam  karjeras  attistibas
plana T1stenoSana, neatlaidigi
mekl€ un rod risinajumu.

Veido ricibas planu un isteno
sadarbibu savu karjeras
attistibas mérku sasniegSanai.




