Gulbisa pamatskolas

attistibas plans
2021. — 2024. gadam



Gulbisa pamatskolas attistibas plans 2021.-2024. gadam ir planoSanas dokuments, kura noteikti ricibas virzieni, uzdevumi, veicamie pasakumi un
rezultati, kas jasasniedz noraditaja planoSanas perioda. Attistibas plans izstradats, iesaistot visas mérkgrupas: skolotaji, skoléni, vecaki, pasvaldibas
administracija, pamatojoties uz veikto SVID analizi par skolas darbu.

Plana izstrades mérkis ir sekmét GulbiSa pamatskolas misijas, vizijas un vertibu piepildiSanu, saistot to ar pieejamo cilvékresursu, materialo un
finansu resursu koordin€tu un mérktiecigu izmantosanu.

Skolas vizija.

Misdieniga, estetiski pievilciga, izaugsmi atbalstosa, uz sadarbibu vérsta, tradicijam bagata skola, kuras vide veicina izglitojamo pasattistibu,
patstavibu, radoSumu un atbildibu par paveikto.

Skolas misija.

Konkurgtsp&jiga, atpazistama, dinamiska izglitibas iestade, kura veértigs ikviens.
Misu skoléni — zinatkari, motivéti, pozitivi, meérktiecigi.

Misu skolotaji - laikmetigi, iedvesmojosi, radosi.

Miisu vecaki -atbalstosi, uz sadarbibu versti.

Skolas vértibas.

Dross un veseligs dzivesveids - cienit savu un otra dzivibu, drosi paradumi.

Tolerance — laipniba, iejlitiba, sp&ja pienemt atskirigo, godigums.

Atbildiba — lidzatbildigi esam visi, skoléni, skolotaji, darbinieki, vecaki, par savu paveikto, nepaveikto, ,, es” atbildu pats par sevi un saprotu, ka
tas ietekme skolas dzives kvalitati un skolas t€lu.

RadoSums — gan pedagogam, gan izglitojamajam iesp€ja attistit un realizét savu radoSo potencialu dazadas jomas, atbalstitas skolénu radosas
iniciativas, ,,dzivas” sienas skola.



Skolas attistibas prioritates 2021. — 2024.gadam.

1. Kompetencu pieeja balstita macibu satura ievieSana.

2. Programmas ,, Atbalsts pozitivai uzvedibai” ievieSana.

3. Sekmeét skolas kolektiva vienotibu, aktivizgjot viedoklu apmainu un dazadojot sadarbibas formas.

4. ledvesmas un pozitivas pieredzes giiSana privato un/vai pasvaldibas dibinato skolu vida.

Prioritasu ievieSanas pasakumi, darbibas rezultati, rezultativie raditaji.
Kompetencu pieeja balstita macibu satura ievieSana.

Pasakums Darbibas rezultats Rezultativais raditajs Atbildigie Izpildes termins
1.- 3. klasgs, 4. - 6. klasgs, Izpratne par kopiga macibu darba | 2021./22. mac. g. 35% , 2022./23. | Skolotaji, Katru macibu gadu
7. - 9. klas@s stradajoso skolotaju | planoSanu, starpprickSmetu saikni | mac. g. 70 % , 2023./24. mac. g. visi | direktores 2021. - 2024. gads
kopiga macibu darba planoSana | (t€mu salidzinasana/saskanosana, | skolotaju ir iesaistijusies procesa un | vietniece
(kopiga macibu darba planosana | laika un macibu stundu tematu pa | sadarbojuSies ar citu  macibu | macibu
viena téma, viena ménesi, jomas, | macibu  priekSmetiem planoSana, | priekSmetu skolotajiem vismaz viena | darba

starppriekSmetu saikne).

sasniedzamais rezultats, atgriezeniska
saite).

temata kopiga macisana.

Kopiga macibu priekSmetu tematu
maciSana un macisanas istenota visas
klases.

AnketeSana iegiitie dati, atgriezeniska
saite  norada, ka  skoléniem-
samazinajusies slodze, palielinajusies
ieinteresétiba, iegiitas padzilinatakas
zinasanas, izveidojusies  prasme
saskatit kopsakaribas par lidzigam
temam dazados macibu priekSmetos;
skolotaji — pilnveidojusi sadarbibas
prasmes, metodisko materialu bazi,
izpratni par citos macibu priekSmetos
apgustamo.




Savstarpgja ~ macibu  stundu | Kartgja macibu gada sakuma noteikts | 60 % verotajas macibu stundas tiek | Direktores | Katru macibu gadu
vérosana ar noteiktu mérki un | konkréts mérkis macibu stundu | sasniegts  katra ~ macibu  gada | vietniece 2021. - 2024. gads
analizesana. verosanai. noteiktais konkretais mérkis macibu | macibu

Katrs macibu prickSmeta skolotdjs | stundu Verosanali, atbilstosi | darba

katra macibu gada laika ir novadijis | kompetencu pieeja balstita macibu

vismaz 2 atklatas macibu stundas un | satura ievie$ana.

veérojis vismaz 2 kolégu macibu

stundas.
Skolotaju profesionalas | Apzinata skolotaju profesionalas | Sarunas, aptaujas un stundu vérosana | Direktore Katru macibu gadu
kompetences pilnveides | pilnveides vajadzibas, ieglitie rezultati apliecina, ka 60 % 2021. - 2024. gads
izveértesana, planosana un | rasta iesp&ja tas istenot. skolotaju profesionalas pilnveides
paaugstinasana. Refleksija par kursos giito, ta | aktivitat€s giitds zinaSanas ir

istenoSanu praktiskaja darbiba. iedzivinajusi prakse.
Izglitibas procesa TistenoSanai | Apzinata katra macibu prickSmeta | 70 % apméra nodroSinats apzinato | Direktore Katru macibu gadu
nepiecieSamo materialo resursu | skolotaja vajadzibas. vajadzibu pieprasijums atbilstosi 2021. - 2024. gads
apzinaSana  un sakartoSana | Izglitibas procesa kvalitates | pieejamajam finans€jumam.
prioritara seciba, to iegade. sekm@sana. legiti dati no visiem macibu

Skolas macibu darba efektivitates | prickSmetu skolotajiem.

pilnveidosana. Skolénam atbilstoSas macibu vides

Skoléna  individualas  attistibas, | pilnveides planoSana iesaistiti 50%

maciSanas, personibas izaugsmes | skolénu.

vajadzibam atbilstoSa, miusdieniga

macibu vide.

Apzinatas  skolénu  v€lmes un

vajadzibas macibu satura sekmigai

apgiSanai, saturiga briva laika

pavadiSanai (klas€s, skolas gaitenos,

pagalma, sporta laukuma).

Programmas ,, Atbalsts pozitivai uzvedibai” ievieSana.

Pasakums Darbibas rezultats Rezultativais raditajs Atbildigie Izpildes termin$
Uzvedibas noteikumu skoléniem | Izstradati uzvedibas noteikumi un | Ir augSupejoSa dinamika e-klases | Direktores | Katru macibu gadu
izstradasana, vizualizé$ana, | katra macibu gada sakuma vai péc | uzvedibas zurnala veikto pozitivo | vietniece 2021. - 2024. gads
iedzivinasana. nepiecieSamibas aktualiz€ti, iesaistot | ierakstu skaita, samazinajies negativo | arpusstundu

visas puses (skoléni, skolotaji, vecaki, | ierakstu skaits. darba

tehniskie darbinieki).




Vizualizeti un skolas telpas izvietoti
uzvedibas noteikumi.

Klasu stundas, macibu priekSmetu

stundas skolénu izveidoti uzskates
materiali (plakati, video,
prezentacijas, bukleti u.tml.)

uzvedibas noteikumu ievéroSanai, to,
nepiecieSamibas ieveérot, prezentéSana
skolas biedriem.

Vienotu prasibu ievérosana visos
Iimenos  (skoléni,  skolotaji,
tehniskais personals).

Visas iesaistitas puses ir motivetas
ieverot vienotas prasibas, noteikumus.
Sociali emocionala izaugsme
savstarp€jas attiecibas visos Iimenos.
Pozitivs skolas mikroklimats.

Pozitivas uzvedibas veicinasanas
pasakumi skoléniem.

skoléniem
uzvedibas

Apzinati  iesp€jamie,
saistosi, pozitivas
veicinaSanas pasakumi.
Izstradata un visos Iimenos saskanota
apbalvojumu sist€ma/kartiba, nosakot
pozitivas uzvedibas  veicinasanas
pasakumus.

Atgriezeniska saite no skoléniem un
vecakiem apliecina, ka skoléni
izpratus$i, ka vinu darbibas rezultatu
nosaka vinu pasa izvéle, pozitiva
sadarbiba un komunikacija visos
Itmenos.

AnketéSanas rezultati apliecina, ka
visam iesaistitajam pusém ir skaidri
saprotami  uzvedibas  noteikumi,
vienotas prasibas, kas noteiktas
skolas ieksgjos normativajos
dokumentos, ka  samazinajusas
domstarpibas starp skolénu un
skolotaju, ka izglitojamie ir gatavi un
prot uznemties atbildibu par saviem
léemumiem, ricibu un tas sekam,
apzinas, ka ir atbildigi arT par savas
bezdarbibas sekam.

Istenoti noteiktie pozitivas uzvedibas
veicinasanas  pasakumi, tie ir
dokumentéti.

Secinajumi par pozitivas uzvedibas
veicinaSanas pasakumu lietderibu,
nepiecieSamibu un pilnveidoSanu.

Skolotaji,
skoleénu
paSparvalde

Macibu
priekSmetu
skolotaji

Skolotaji,
skoléni,
tehniskie
darbinieki,
koordiné
direktores
vietniece
arpusstundu
darba

Direktores
vietniece
arpusstundu
darba,
skolotaji,
skolénu
paSparvalde

Sekmeét skolas kolektiva vienotibu, aktivizéjot viedoklu apmainu un dazadojot sadarbibas formas.

Pasakums Darbibas rezultats Rezultativais raditajs Atbildigie Izpildes termin$
Regularas skolotaju sanaksmes — | Skolotaju sanaksmes 1 reizi nedéla | 90 % skolotaju piedalas katra | Direktore, Katru gadu no
kopiga darba planosana, paveikta | klatieng vai attalinati. sanaksmé, iesaistas procesos. skolotaji, 2021. - 2024. gads
analize, labas prakses piemgri. Gan pozitiva, gan negativa viedokla | Sarunas secinatais apliecina, ka ir | tehniskie

pauSana atklati, iev@rojot &tikas | pozitiva dinamika atklata sava | darbinieki

normas, bridi, kad tas ir aktuali. viedokla pausana kolektiva,

Problémas tiek risinatas pozitiva | veseliga/pozitiva problému

gaisotngé, nevienu neaizskarot, | risinasana.

iesaistot visas ieinteresétas puses.




Neformalus pasakumu | Apzinatas skolas kolektiva velmes, | 80 %  darbinicku piedalijusies | Direktores | Katru gadu no
organizéSana skolas kolektiva | intereses. organizétajos pasakumos. vietniece 2021. - 2024. gads
salied@Sanai. Noorganizéti kolektiva saliedeSanas | Anket€Sanas un sarunu rezultati | arpusstundu
pasakumi. liecina par pasakumu lictderibu | darba
kolektiva pozitivas gaisotnes
veidoSana.
Vienota skolas t€la veidosana. Izveidota vizuali pievilciga, @&rta, | lesaistitas  mérkgrupas  (skoléni, | Direktore 2021. gads
visiem saprotami lietojama skolas | skolotaji, vecaki) atzist, ka veiktas
majas lapa. darbibas  vienota  skolas  t€la
Regulara  daudzpusiga  aktualas | veidoSana, sekmgjusi skolas | Skolotaji, Katru gadu no
informacijas publicé$ana skolas majas | atpazistamibu un piederibas sajitu. skoléni 2021. - 2024. gads
lapa un skolas Facebook profila. Skolas majas lapa un socialie tikli tiek
lzgatavotas piespraudes pie apgérba | izmantoti  informacijas  ieguvei | Direktore | 2022. gads

(skoléniem, skolotajiem, tehniskajiem
darbiniekiem) ar skolas logo.

(aptaujas skoléniem, vecakiem).

Iedvesmas un pozitivas pieredzes giiSana privato un/vai pasvaldibas dibinato skolu vidi.

Pasakums Darbibas rezultats Rezultativais raditajs Atbildigie Izpildes termins
Skolu sadarbibas partneru izvéle | Apzinatas intereséjoSas ,, mazas” | leviesti jauni darbibas virzieni skolas | Direktore
un kontaktu veidosana. skolas sadarbibas veidoSanai | turpmakaja attistiba. 2021. gads
Pieredzes gtisanas pasakumu iedvesmas un inovativu ideju giisanai Direktore 2022. gads
organizeésana. skolas turpmakajai attistibai.

Uzsaktas sarunas par sadarbibas

pasakumu planoSanu.

Noorganizéti  pieredzes  giSanas

pasakumi (sarunas, diskusijas, skolu

apmekl&jumi).
Gutas pieredzes, labas prakses | Izanalizéta guta pieredze un idejas Direktore 2023.,
piem@ru izanaliz€Sana skolas | skolas talakai attistibai, virzibai Labas 2024. gads

kolektiva un iedzivinasana skola.

darbibas
ikdienas

prakses pieméri, idejas,
formas  ieviestas skolas
dzive, klistot par rutinu,.....




